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Informativa sul trattamento dei dati personali ai nsi
dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del Qe
In materia di Protezione dei dati personali D.Lgs.

196/2003 (Codice Privacy)
Al dipendenti

Egregio Signore/ Gentile Sig.ra

la presente per comunicarLe che, per effetto dmikdituzione del rapporto di lavoro, e nel corso
dello svolgimento dello stesso, la nostra Societagera a raccogliere dati personali a Lei relati
Con la presente desideriamo informarla, tra I'altklle finalita del trattamento e dei Suoi diritti

1. Titolare del trattamento e dati di contatto
Sogaer Security S.p.A.con sede legale c/o Aeroporto Cagliari — EIma86d9EImas (CA) (di
seguito anche "Societa" o “Sogaer Security”), nslia qualita di Titolare del trattamento (Data
Controller) Le comunica, ai sensi dell'art. 13 &sgolamento UE 679/2016 (di seguito anche
"GDPR") con riferimento al trattamento dei Suoiigersonali che la suddetta normativa prevede la
tutela degli interessati rispetto al trattamento dati personali e che tale trattamento sara
improntato ai principi di correttezza, liceita,dparenza e di tutela della Sua riservatezza ewt®i S
diritti.
| Suoi dati personali verranno trattati in accoedie disposizioni legislative della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di riservatezza iviyissi.
| dati di contatto del titolare sono i seguentidiiizzo e-mailinfo@sogaersecurity.ittel +39 070
2109700; Fax+39 070 2109760.

2. Il Responsabile per la protezione dei dati persona(RPD/DPQO)

La Sogaer Security ha provveduto a nominare un étesibile per la protezione dei dati personali,
o data protection officer, che pu0 essere contatibd e-mail dpo@sogaersecurity.it, 0 al numero
0702112136911 Responsabile per la protezione dei dati peapohe ha, tra I'altro, la funzione di
controllare I'osservanza di norme e policy in tethé&rattamento di dati personali, puo essere da lei
contattato per tutte le questioni relative al &naténto dei suoi dati personali e all’eserciziosigi
diritti.

3. Finalita del trattamento
| Suoi dati personali sono trattati al fine di:
» procedere alla fase di reclutamento, e alla sgo@es$enuta e gestione della Sua posizione
aziendale, contributiva ed assicurativa anche\atsa il sistema informatico della Societa;



procedere all'estrazione di informazioni a caratsatistico;

inviarle corrispondenza;

assicurare l'adempimento degli obblighi derivanél aontratto di lavoro (ad es. la
retribuzione e tutti gli adempimenti obbligatorirpegge in campo fiscale e contabile);
assicurare gli altri diritti derivanti dalla normad in materia di diritto del lavoro (indennita
di servizio, malattia, ferie, permessi, procedimelgciplinari etc.) e diritti connessi (es.
Legge n. 104/92);

adempiere agli ulteriori obblighi previsti dalleytg vigenti;

gestire gli adempimenti connessi al D.lgs 231/2€@l relativo modello organizzativo;
gestire le procedure legate alla segnalazionéeditil (c.d. “whistleblowing”);

Difesa in giudizio e tutela dei diritti.

Le policy interne di Sogaer Security prevedono tliedati personali — gestiti dai dipendenti
della Societa - siano raccolti in archivi cartaeeiinformatici e trattati con le modalita
strettamente necessarie alle indicate finalita.

4.

Base giuridica

Sogaer Security tratta i Suoi dati personali lecéate, ovvero laddove:

1.

5.

il trattamento sia necessario all’esecuzione diamtratto di cui Lei € parte o all’esecuzione
di misure precontrattuali adottate su richiesta: (@salita retributive - ai sensi dell’art. 6.1,
lett. b) del GDPR) o, per i dati appartenenti @iégegorie particolari (es. dati relativi allo
stato di salute) laddove il trattamento sia necesg@r assolvere gli obblighi ed esercitare i
diritti specifici del titolare o dell’interessata materia di diritto del lavoro (es.: assunzione
lavoratori appartenenti alle cc.dd. categorie fitetai sensi dell’art. 9, par. 1 lett. b) GDPR);
il trattamento sia necessario allladempimento dbliglzioni previste dalla legge (es.:
calcolo della ritenuta d’'imposta - ex art. 6.1t.le} del GDPR);

il trattamento sia necessario a perseguire l'iegerdegittimo del datore di lavoro (es.:
prevenzione della perdita di materiali aziendab efiglioramento della produttivita dei
lavoratori - ex art. 6.1, lett. f) del GDPR);

Categorie di dati personali

| dati personali trattati per le finalita suindieaé durante lo svolgimento del rapporto contrégtua

sSono:

nome, indirizzo e altri dati di contatto (numertefenico, indirizzo e-mail e PEC);
data/luogo di nascita, nazionalita, dati del docotme’identita, dati di sottoscrizione,
codice fiscale;

dati appartenenti alle categorie particolari (deltivi allo stato di salute);

dati bancari e di pagamento, dati assicurativi;

dati relativi alle esperienze formative, lavoratesprofessionali.

La Societa potra effettuare trattamento di datspeali relativi a condanne penali e reati
esclusivamente nei casi previsti dalla legge dAlaiorita pubblica.

6.

Destinatari o categorie di destinatari dei dati pesonali

| Suoi dati personali potranno essere comunicati a:

1.

abrown

consulenti aziendali e commercialisti, legali chegano prestazioni funzionali ai fini sopra
indicati;

istituti bancari e assicurazioni che erogano pmehi funzionali ai fini sopra indicati;
societa collegate o partecipate dalla nostra Sgciet

organizzazioni sindacali cui Lei risultasse isort

soggetti che elaborano i dati in esecuzione diiBpieabblighi di legge;



6. Autorita giudiziarie o amministrative, per 'ademmeénto degli obblighi di legge.

7. Medico competente - nominato quale Responsabile Tdattamento - in ambito di
sorveglianza sanitaria;

8. Dipendenti e collaboratori della Sogaer Securispressamente designati e autorizzati a cui
sono state fornite istruzioni specifiche. Gli awpati hanno livelli differenziati di accesso, a
seconda delle specifiche mansioni.
| suoi dati, esclusivamente per quanto previstdiaduplighi in tema di pubblicita legale e
di trasparenza, e nel rispetto del principio diimiazazione dei dati stessi, potranno essere
soggetti a diffusione

7. Periodo di conservazione dei dati personali

| Suoi dati personali, oggetto di trattamento efimalita sopra indicate, saranno conservati ber i
periodo di esecuzione della prestazione lavoraj\auccessivamente, per il tempo in cui la Societa
sia soggetta a obblighi di conservazione previgta,finalita fiscali o per altre finalita, da legge
regolamento.

4. Trasferimento dei dati a un paese terzo

| suoi dati non verranno trasferiti al di fuori Bldhione Europea, fatti salvi gli specifici casirme
guali la Societa adottera adeguate garanzie e pdava ad informare preventivamente
l'interessato.

8. Diritti dell'interessato
Di seguito vengono indicati i Suoi diritti:

* ha il diritto di chiedere déiccesso ai Suoi dati personadid alleinformazioni relative agli
stessi.

» ha il diritto di ottenere laettifica dei dati inesatti oihtegrazionedi quelli incompleti.

* ha il diritto di ottenere laancellazionedei dati personali che La riguardano (al verifscali
una delle condizioni indicate nell'art. 17, pardgrhdel Regolamento europeo e nel rispetto
delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dellosstesticolo, ad esempio se i Suoi dati sono
trattati illecitamente).

» Ha il diritto di ottenere ldimitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al riecgrdi
una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragthaftel Regolamento europeo, ad esempio i
Suoi dati sono trattati illecitamente).

* ha il diritto allaportabilita dei dati personali, ovvero puo richiedere ed ottenere i Suoi dati
personali in formato strutturato e leggibile dgdisitivo automatico e puo fornire tali dati
ad un altro titolare del trattamento (es. altradadi lavoro) e cio senza alcun impedimento
da parte di Sogaer Security

* ha il diritto diopporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi petsonali al
ricorrere di situazioni particolari che La riguanda

* ha il diritto diproporre reclamo a un‘autorita di controllo (Autorita Garante per la
protezione dei dati personaliww.garanteprivacy.if, odi adire la competente Autorita
giudiziaria.

» Se il trattamento € basato sul Suo consenso pes piaspecifiche finalita e riguarda dati
personali comuni (ad esempio data e luogo di reasdiilogo di residenza), oppure
particolari categorie di dati (ad esempio dati glaelano la Sua origine razziale, le Sue
opinioni politiche, le Sue convinzioni religiose,dtato di salute o la vita sessuale) Lei ha il




diritto di revocareil consenso in qualsiasi momento, con le stessatitéa con le quali lo
ha prestato, ma il trattamento effettuato prim#adelvoca rimane lecito.

| diritti suindicati, in base a quanto previsto l@at. 2-undecies, comma 1 lett. f) del Codice in
materia di protezione dei dati personali (Codicegd®ry), non potranno essere esercitati qualora dal
loro esercizio possa derivare un pregiudizio effete concreto alla riservatezza dell'identita del
dipendente che segnala ai sensi della legge 30mwee2017, n. 179, l'illecito di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del proprio ufficio, e nagtli casi previsti dalla legge.

Per I'esercizio dei suddetti diritti, o per richexed informazioni o chiarimenti, Lei puo rivolgessi
Titolare o al Data Protection Officer, ai contadtiindicati. Il modulo per I'esercizio dei diritti €
disponibile sul sito del Garante Privacy, all'indmo
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docwedbcweb-display/docweb/1089924.

9. Conseguenze della mancata comunicazione dei datirpenali
Per quanto riguarda le comunicazioni di dati pestigrer un obbligo contrattuale (ad esempio la
stipula o I'esecuzione del contratto di lavoroegdle (ad esempio gli adempimenti legati alla
tenuta delle scritture contabili e fiscal@, inancata comunicazione dei dati personali impedisc
il perfezionarsi del rapporto contrattuale stesso

10. Processo decisionale automatizzato, compresa la fitazione

| suoi dati personali non saranno soggetti ad aproonesso decisionale automatizzato, compresa la
profilazione.



