Selezione pubblica ex art. 8 del Regolamento Interno per il Reclutamento del
Personale approvato il 07/11/2017 (rev. 29 marzo 2018) per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 25 unita a nel profilo di Guardia Particolare Giurata - Addetto alla

Sicurezza Aeroportuale Pubblicato sul sito della

. _.__ Sogaer Security Spa http://www.sogaersecurity.it in data 30/04/2019.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

- Visto il Regolamento Interno per il Reclutamento del Personale approvato il 07/11/2017 (Rev.
29 marzo 2018).

- Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Sogaer Security Spa del 23/04/2019
di approvazione della selezione di cui all'oggetto;

- Visto il parere favorevole della So.G.Aer. S.p.A., in qualita di societa controllante

RENDE NOTO

ART. 1 INDIZIONE DELLA SELEZIONE

Ai sensi dell'art. 6 del Regolamento Interno per il Reclutamento del Personale & indetta una selezione
pubblica, per lI'assunzione a tempo indeterminato di n°® 25 unita con cui instaurare, con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo parziale, per n°25 ore settimanali, in qualita di
“Guardia Particolare Giurata - Addetto alla Sicurezza Aeroportuale” ai sensi del D.M. 8571999, con
inquadramento nel livello 6° del CCNL Assaeroporti - Parte Speciale B, da adibirsi presso il
comprensorio e le strutture aeroportuali dell'aeroporto "Maric Mameli" di Cagliari - Elmas.

La presente selezione avviene nel rispetto di quanto previsto dallart. 19 del D.LGS n. 175/2016, dei
principi indicati dall'art. 35, comma 3 del D.Lgs. 165/2001 e del Regolamento Interno per il
Reclutamento del Personale approvato il 07/11/2017 (Rev. 29 marzo 2018), oltreché nel pieno
rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, secondo la normativa
attualmente in vigore.

ART. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale & attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL Trasporto Aereo
Attivita Aeroportuali Parte Speciale B, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti
disposizioni legislative e contrattuali.

ART. 3 REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare tutti i cittadini comunitari di ambo i sessi, in possesso della maggiore eta, con
un‘adeguata conoscenza della lingua italiana. L'accertamento di tale requisito & demandato aila

Commissione esaminatrice della selezione.



I soggetti sopra individuati, al fine della partecipazione al bando, devono essere altresi in possesso,

alla data di presentazione della domanda, dei seguenti ulteriori specifici requisiti soggettivi:

1.

certificato di Addetto alla Sicurezza Aeroportuale per le categorie Al ~ A2- A3 — A4 - A5-in
corso di validita o con iter di rinnovo gia awviato;

2. decreto di G.P.G. in corso di validita o con iter di rinnovo gia avviato;

anzianita di servizio con la mansione di Guardia Particolare Giurata - Addetto alla Sicurezza
Aeroportuale, relativa alle categorie Al - A2 — A3 — A4 — A5, attestata dalle amministrazioni
presso le quali e stata svolta |'attivitd lavorativa per almeno 18 mesi nei 36 mesi compresi fra il
1° gennaio 2016 e il 31 dicembre 2018, maturata presso aeroporti con traffico passeggeri
superiore a 3 milioni;

Percentuale minima T.L.P. (Threat Image Projection) del 75% in caso di esperienza lavorativa
maturata con apparati dotati di T.I.P. In alternativa, qualora si tratti di esperienza lavorativa
maturata con apparati non dotati di T.1.P., di essere stato sottoposto ad addestramento e prova
di riconoscimento di immagini con C.B.T. {(Computer Based Training) ai sensi del punto 11.4.1.
del Regolamento di esecuzione (UE) 2015/1998.

5. patente di guida Categoria B in corso di validita;

6. abilitazione alla guida nelle aeree operative interne aeroportuali, in corso di validita o con iter

di rinnovo gia avviato;

7. diploma di scuola media superiore;

8. godere dei diritti civili e politici;

9. non aver riportato condanne penali

10.

11.
12,
13.
14,

non essere stato interdetto dai pubblici uffici della Pubblica Amministrazione per qualsiasi
motivo, o causa;

iscrizione nelle liste elettorali;

godimento dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza efo provenienza;

non avere limitazioni all'ottenimento del permesso di accesso alle aree aeroportuali;

idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a
selezione (secondo quanto indicato dall‘art. 138 del T.U.L.P.S., dallallegato A del Decreto n.
154 del 15/9/09 e dall'allegato B, art. 5, comma 2, del Decreto Ministeriale n. 85 del

29/1/1999) e di non avere limiti di idoneita allo svolgimento di servizi esterni.

L’assenza anche di uno solo dei sopra elencati requisiti (dal punto 1 al punto 14)

determina 'esclusione dalla procedura di selezione.
ART. 4 DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Gli interessati alla selezione dovranno presentare la domanda di partecipazione in carta semplice,

contenente le dichiarazioni di cui all'allegato A) del presente bando, entro il termine perentorio delle
ore 12:00 del 30/05/2019.



La domanda puo essere presentata:

- amani presso l'ufficio del personale della Sogaer Security SpA, presso I'Aeroporto di Cagliari
Elmas, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00, dal lunedi al venerdi,
esclusi i giorni festivi. Lo stesso ufficio rilascera apposita ricevuta.

- a mezzo di raccomandata A/R indirizzata a Sogaer Security SpA, presso |'Aeroporto di Cagliari
Elmas, 09067 Elmas, con la precisazione che la domanda dovra pervenire entro I'ora ed il termine
indicato e non sara sufficiente, ai fini del rispetto del termine, la semplice spedizione della
domanda di partecipazione.

La Sogaer Security Spa non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo di posta elettronica o di recapito da parte dei

concorrenti, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito o

dell'indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali comungue

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutli i candidati in possesso di tutti i requisiti essenziali richiesti di cui al precedente art. 3, sono

automaticamente ammessi con riserva alla procedura di selezione.

L'accertamento della mancanza anche di solo uno dei requisiti prescritti dal bando per I'ammissione

alla selezione, comporta comunque in qualunque momento, I'annullamento della candidatura.

La Commissione provvedera, alla prima seduta, da fissarsi entro il 5 giugno 2019, alla verifica della

regolaritd delle domande di partecipazione, con particolare riguardo all'accertamento dei requisiti

essenziali di cui all'art. 3.

La Commissione entro il 07 giugno 2019 procedera alla richiesta di integrazione della eventuale

documentazione mancante. Lintegrazione della eventuale documentazione mancante dovra

perfezionarsi entro e non oltre il 12 giugno 2019.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato prima di

procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro. Il candidato che non risulti in possesso dei

requisiti prescritti, verra escluso dalla graduatoria.

ART. 5 PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione avverra sulla base delle seguenti prove:

1. prova pratica con sistema CBT (Computer Based Training)
2. prova pratica al metal detector;
3. colloquio.

ART. 6 DIARIO DI ESAME

Le prove saranno le seguenti:

- prove pratiche e colloquio.

Queste si terranno presso la sede della Sogaer Security Spa ¢/o I'Aeroporto di Cagliari Elmas. Gli

orari e le date, nonché i nominativi dei singoli candidati ammessi alla selezione, verranno comunicati



esclusivamente tramite nota da pubblicarsi nel sito istituzionale (http://www.sogaersecurity.it) entro
il 17 giugno 2019.
ART. 7 PROVE DELLA SELEZIONE
1. Prova pratica con sistema C.B.T. (Computer Based Training) finalizzata
all'accertamento del corretto utilizzo delle apparecchiature RX mediante l'utilizzo di
idoneo sistema
Il candidato verrd sottoposto ad una sessione di interpretazione di 40 immagini di bagagli
contenenti almeno 24 minacce e, per ogni immagine, dovra indicare se sia presente oppure non
presente la minaccia.
Il tempo massimo & di 20 minuti.
Il punteggio attribuito corrispondera alla percentuale raggiunta.
Il punteggio massimo raggiungibile & 100.
2, Prova pratica al Metal Detector: esercitazione simulata con un passeggero finalizzata
alla individuazione di articoli proibiti non ammessi a bordo.
Tale prova consistera nella verifica di almeno 5 passaggi, attraverso il portale Metal Detector, di
diverse persone con differenti tipologie di comportamento. It candidato dovra individuare se sia
presente oppure non presente la minaccia e, in caso positivo, individuare gli oggetti occultati
non ammessi a bordo.
Ad ogni test verranno attribuiti al massimo 20 punti.
Il punteggio massimo raggiungibile in questa prova & di 100 punti.
3. Colloquio/prova orale:
Durante il colloquio, il candidato dovra dare prova della conoscenza delle procedure di controllo
in vigore, rispondendo a 5 domande che verranno estratte, con sistema random, da una libreria
di 100 quesiti.
Ad ogni singola risposta potra essere attribuito un punteggio da 10 a 20
Il punteggio massimo raggiungibile in questa prova € di 100 punti.
ART. 8 NOMINA DELLA COMMISSIONE
La Commissione esaminatrice & stata nominata Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 10 del
Regolamento Interno per il Reclutamento del Personale.
ART. 9 COMMISSIONE
La Commissione prima del colloquio comunichera ai candidati il punteggio assegnato per entrambe
le prove pratiche, dandone atto a verbale.
ART. 10 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La commissione procedera alla formazione della graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente
del punteggio riportato da ciascun candidato conseguito sulla base della somma del punteggio
ottenuto in ogni singola prova.



L'Amministratore Delegato, con proprio atto approva la graduatoria finale.

La graduatoria finale verra pubblicata e diffusa sul sito web (http://www.sogaersecurity.it) della
Sogaer Security Spa.

La graduatoria sara valida fino al 31/12/2019, scaduto il termine senza aver proceduto con
I'assunzione il presente bando perdera di efficacia.

ART. 11 DISPOSIZIONE FINALE

Il testo del bando e lo schema di domanda sono disponibili presso il Responsabile dell’Ufficio
Personale della Sogaer Security Spa.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati possono rivolgersi al Responsabile deli’Ufficio
Personale dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle 13.

Il responsabile del procedimento é la signora Maria Antonietta Perra.

L’Ammipistratore Delegato
Dr,Fausto Mura

Allegati:
- Modulo presentazione domanda - Allegato A).
- informativa per trattamento dei dati personali — Allegato B)



Allegato A)

Alla

Sogaer Security Spa
Aeroporto Cagliari ElImas
09030 Elmas
personale@sogaersecurity.it

Il sottoscritto/a (Cognome) (nome)

nato/a il residente in

cap via n. C.F.
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare, alla selezione, per titoli, prove pratiche e colloguio, nel profilo
di Guardia Particolare Giurata - Addetto alla Sicurezza Aeroportuale.

A tale fine consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/00 n 445 per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto
la propria personale responsabilita

DICHIARA:

Di possedere, pena l'esclusione, i seguenti requisiti di partecipazione:

1

2
3

S o

= WO 00~

12
13
14

certificato di Addetto alla Sicurezza Aeroportuale per le categorie A1 — A2- A3 — A4 - A5-in
corso di validita o con iter di rinnovo gia avviato;

decreto di G.P.G. in corso di validita o con iter di rinnovo gid avviato;

anzianita di servizio con la mansione di Guardia Particolare Giurata - Addetto alla Sicurezza
Aeroportuale, relativa alle categorie Al - A2 — A3 — A4 — A5, attestata dalle amministrazioni
presso le quali & stata svolta |'attivita lavorativa per almeno 18 mesi nei 36 mesi compresi
fra il 1° gennaio 2016 e il 31 dicembre 2018, maturata presso aeroporti con traffico
passeggeri superiore a 3 milioni;

Percentuale minima T.L.P. (Threat Image Projection) del 75% in caso di esperienza lavorativa
maturata con apparati dotati di T.I.P. In alternativa, qualora si tratti di esperienza lavorativa
maturata con apparati non dotati di T.I.P., o di essere stato sottoposto ad addestramento e
prova di riconoscimento di immagini con C.B.T. (Computer Based Training) ai sensi del punto
11.4.1. del Regolamento di esecuzione (UE) 2015/1998.

patente di guida Categoria B in corso di validita;

abilitazione alla guida nelle aree operative interne aeroportuali, in corso di validita o con
iter di rinnovo gia avviato;

diploma di scuola media superiore;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali

non essere stato interdetto dai pubblici uffici della Pubblica Amministrazione per qualsiasi
motivo, o causa;

iscrizione nelle liste elettorali ovvero per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea;
godimento dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza efo provenienza;

non avere limitazioni all'ottenimento del permesso di accesso alle aree aeroportuali;
idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo
a selezione (secondo quanto indicato dall’art. 138 del T.U.L.P.S., dall’allegato A del Decreto
n. 154 del 15/9/09 e dall’allegato B, art. 5, comma 2, del Decreto Ministeriale n. 85 del
29/1/1999) e di non avere limiti di idoneitd allo svolgimento di servizi esterni.



Allegato B)

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI —

Desideriamo informarla che, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, che stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, Sogaer Security S.p.a. & tenuta a fornirLe le seguenti informazioni in merito al trattamento dei Suoi dati personali.
I dati, secondo i principi di cui all'articolo 5 del Regolamento (UE) 2016/679, saranno: trattati in modo lecito, corretto e trasparente, trattati per finalitd
determinate, esplicite e legittime e in modo compatibile con tali finality, adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalita, esatti e aggiornati,
censervati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita, in modo da garantire adeguata sicurezza, integrita e riservatezza
mediante misure tecniche e organizzative adeguate.

TITOLARE: |l Titolare del trattamento & Sogaer Security S.p.a., con sede in Elmas (CA), Aeroporto, Partita L.V.A. n. 02540190929. In qualungue
momento & possibile contattare il Titolare del trattamento mediante i seguenti camali: indirizzo PEC/E-mail: info@sogaersecurity.it:
info@pec.sogaersecurity.it; telefono 0702109700, fax 0702109760.

CONTATTO RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI: la Sogaer Security S.p.a. ha provweduto a nominare il
Responsabile della protezione dei dati (DPD) che & possibile contattare al sequente indirizzo: dpo@sogaersecurity.it

FINALITA' E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

1 Suoi dati personali verranno trattati da Sogaer Security S.p.a. per le seguenti finalitd: corretta gestione del processa di selezione a
cui richiede di partecipare.

I trattamento & necessario per I'esecuzione delle misure precontrattuali adottate su richiesta dellinteressato.

1l trattamento dei dati particolari per la finalith sopra dichiarata sara effettuato sulla base del suo esplicito consenso {art. 9 del Reg.
(UE)679/2016).

DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI

I dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati esclusivamente per la finalith sopra specificata ad altri soggetti pubblici efo privati
quali eventuali societa di consulenza affidatarie della selezione/procedura; eventuali editori di test psicoattitudinali /o di personalita nei
casi di compilazione onling del relativo test,

Lidentita degli altri soggetti ai quali possono essere comunicati | dati pud essere richiesta in qualsiasi momento al Titolare del trattamento.
Potranno venire a conoscenza dei dali personali i dipendenti e | collaboratori del Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali
alle finalita di seguito specificate. Tali soggetti agiranno in qualitd di Responsabili o Persona autorizzata al trattamento.

I dati personali (nome e cognome ed eventuali punteggi di selezione) potranno essere diffusi tramite il sito internet del Titolare del
trattamento nell’ambito delle pubblicazioni di elenchi di ammessi alle diverse prove selettive e delle graduatorie di merito.

MODALITA’ DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE

It trattamento dei dati & eseguito attraverse supporti cartacei e procedure informatiche da parte del personale di Sogaer Security S.p.a.
appositamente autorizzato. A questi @ consentito 'accesso ai Suoi dati personali nella misura e nei limiti in cui esso & necassario per lo svolgimento
delia finalita di trattamento indicata. Tuttii dati predetti saranne conservati per il tempo necessario al perseguimento della finalita di cui alla presente
informativa inerente la durata del processo di selezione, le attivita conseguenti all'espletamento della procedura ovvero eventuali attivita processuali
da queste originate.

NATURA FACOLTATIVA E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO DEI DATI.

La comunicazione dei dati personali per le finality della presente informativa, ha natura facoltativa. L'eventuale mancata o errata
comunicazione da parte Sua di una delle informazioni a noi necessarie, avra come principali possibili conseguenze limpossibilitd di
partecipare al processo di selezione.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di Interessato, Lei potra esercitare, in qualsiasi momento, | sequenti diritti, cosi come previsti dagli articoli dal Regolamento
(UE) 2016/679: art. 15 - diritto di chiedere al titolare del trattamento 'accesso ai Suoi dati personali, art. 16 - diritto di chiedere al
titolare del trattamento la rettifica dei Suoi dati personali Inesatti o incompleti, art. 17 - diritto di chiedere al titolare del trattamento la
cancellazione dei Suoi dati personali, art. 1B - diritto di chiedere al titolare del trattamento la limitazione di trattamento dei Suoi dati
personali, art. 20 - diritto di ricevere dal titolare in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositive automatico | dati
personali che La riguardano e diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento e diritto alla trasmissione diretta da titolare
ad altro titolare, se tecnicamente fattibile. Tale diritto alla portabilitd dei dati potra riguardare solo i dati trattati con mezzi automatizzati
e sulla base del consenso o di un contratto, art. 21 - diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Sua situaziorie-
particolare, al trattamento dei dati personali che La riguardane, art. 22 - diritto di non essere sottoposto a una decisione basata
unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione. Llinteressato ha il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi
momento. La revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basata sul consenso prima della revoca (art. 7 RGPD). Per
Vesercizio dei suddetti diritti e per ogni ultericre informazione e comunicazione in merito ai propri dati, |* Interessato potra contattare il
Titolare del trattamento mediante i canali di comunicazione sopra indicati.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrative ¢ giurisdizionale, linteressato che ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il
Regolamento (UE) 2016/679, ha il diritto di proporre reclamo al Garante Privacy.

Qualora Sogaer Security $.p.a. intenda trattare i dati personali per una finalita diversa da quella per cui essi sono stati raccolti, prima
di tale ulteriore trattamento Le fornird apposita informativa.

1l/la sottoscritto/a, presa visione della presente informativa di cui all‘art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679, e consapevole del fatto
che Sogaer Security S.p.a. puo trattare categorie particolari di dati personali per la finalita di cui alla presente informativa (corretta
gestione del processo di selezione a cui richiede di partecipare) soltanto previa sua esplicita autorizzazione (art. 9 REGOLAMENTO (UE)
2016/679) e consapevole del diritto di revocare in ogni momento il consenso prestato senza pregiudicare 1a licelta del trattamento
effettuato prima della revoca:

o nega il consenso

o presta il consenso

Per revocare il consenso prestato si pud inviare una e-mail al seguente indirizzo: info@socqgaersecurity.it, indicando nell'oggetto “Revoca
consenso trattamento dati personali selezione™.

{luogo e data}) {firma)



